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. MIEMBRO DE UNION

Una ley que les permite a ES COMO UNA CONDICION DE
trabajadores recibir MIEMBRO DE GIMNASIO

representacion de la Unidn sin
pagar su justa parte de SE PAGAN CUOTAS PARA SER

Cuotas de Unién. PARTE DE UN GRUPO CON
INTERESES Y METAS SEMEJANTES

GCOMO AFECTA ESTO A USTED | peao stamewrecont aueon

Los sueldos, beneficios y GIMNASIO, SI NO LLEGAMOS,
condiciones de trabajo declinan. INVERTIMOS NUESTRO TIEMPO,
0 PARTICIPAMOS,

* Las leyes de derecho a trabajar
imponen una obligacidn financiera ,"0 NOS HAGEMOS
injusta sobre miembros de la unién Mns F“ERTES

requiriéndoles pagar por la
representacion de quienes optan no
pagar su justa parte. §
=

» Esto deja las uniones con menos M N

recursos para negociar contratos (ol REGIONAL COUNCIL oF o]

justos, seguridad de sitio de

trabajo, ofrecer adiestramiento, y [ARPE“TERS

avanzar politicas que mejoran las

vidas de gente obrera. northcountrycarpenter.org

No es “derecho a trahajar’; es el
SIMPLE & ® derecho de perjudicar trahajadores,




